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2 EDITORIAL

MENSAGEM EMPRESARIAL

E um orgulho e satisfacdo pessoal,
ser Presidente da Dire¢dao da
ACIAB, desta Instituicdo Cente-
néria e de Entidade de Utilidade
Publica, nesta data, em que
comemoramos os 114 anos da
Associacgao.

Esta Instituicdo tem apresentado
uma exemplar atuagdo na missao
de apoiar as empresas da regiao,
na sua gestdo, no incentivo ao
empreendedorismo, na qualifica-
¢do dos recursos humanos.
Proporciona instrumentos que
contribuem para a sua susten-
tabilidade, promogao e divulgagao

ANTONIO MARQUES CAMPOS

PRESIDENTE daregido no seutodo.
Agradego aos empresarios que
AClAB E A - fizeram e fazem parte dos Orgaos
D|NAM|ZACAO Sociais da ACIAB, ao longo da
historia.
EMPRESARIAL g

Um agradecimento e reconheci-
mento muito especial, as empre-
sas nossas associadas, que nos tem acompanhado ao longo da nossa vida
associativa, a todas as entidades publicas e privadas, de ambito local,
regional e nacional pelas parcerias estabelecidas com a ACIAB e a todos os
colaboradores que desempenham um papel fundamental para o Sucesso da
Instituigao.

A minha convic¢do é que a ACIAB ira sempre continuar a ser uma Instituigao
empresarial de referéncia no Alto Minho, resultado do constante trabalho
desenvolvido em parceria com as empresas, autarquias e entidades da nossa
regido.

O futuro da ACIAB, continuara a ser construido pela dinamica e ambigao que
sempre caracterizou os empresdrios das Micro e PME’s da regido do Alto
Minho.
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A ACIAB - Associagdo Comer-
cial e Industrial de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca
celebrou no passado dia 26 de
janeiro, o seu 114.° aniversario,
marcando uma longa trajetéria
de apoio ao desenvolvimento
econoémico e social da regiao do
Alto Minho. Fundada em 1911,
tem sido um pilar essencial para
as empresas locais, promovendo
a sua modernizagdo e o seu
crescimento atraves da colabo-
ragao entre empresarios, entida-
des plblicas e privadas. Ao longo
das décadas, a ACIAB tem se
destacado pela unido e visdo
estratégica, sendo uma platafor-

FRANCISCO PEIXOTO ARAO]O
VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO

ENTREVISTAAOS  ALTERAGOES NOS

ma de apoio e inovagdo para 114 ANOS DE HlSTéR'A
empresas de diversos setores. E COMPROMISSO
Com um trabalho constante de COM FUTURO

dinamizagdao, a associagao

organiza eventos, formagdes e workshops, apoiando as empresas na
adaptacgao as novas realidades do mercado, com especial enfoque na
transformacédo digital. O envolvimento dos associados tem sido crucial
para o sucesso da ACIAB. A instituicdo, como associagdo empresarial,
orgulha-se pelo trabalho desenvolvido e permanente dos seus
colaboradores, cuja dedicagdo e empenho garante o cumprimento dos
objetivos estabelecidos. Neste 114.° aniversario, a ACIAB reafirma o seu
compromisso com o desenvolvimento da regido, apostando na unido,
competéncia e inovagdo para criar um futuro promissor. Os valores de
competéncia, dedicagao e resiliéncia tém sido a base da sua atuacao, e a
colaboragao continua com empresas, autarquias e entidades locais sera
decisiva para garantir a prosperidade econémica da regido.

Com o olhar voltado para o futuro, a ACIAB continuara a identificar novas
oportunidades para o crescimento das empresas e a constru¢do de um
futuro mais préspero paratodos.

114 anos de histoéria, com a ambigdo de continuar a fazer a diferenca.
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Fundadaem1911,a ACIAB - Associacdao Comercial e Industrial
deArcosdeValdeveze PontedaBarca, éumainstituicaocom
uma trajetoria de 114 anos, construida e partilhada por
empresarios, pela populacao e pelas entidades publicas e
privadas. Ao longo das décadas, esses diversos agentes
contribuiram para a continuidade e crescimento da
associacao, tornando-aumareferéncianaregiao.

A ACIAB tem desempenhado um papel essencial no
desenvolvimento da regidao do Minho Lima, trabalhando de
forma continua na dinamizacao, promocao e apoio ao
desenvolvimento empresarial. Através de varias
iniciativas, eventas, projetos de investimen-

to, formacao profissional, seminarios,
workshops e outras atividades, tem
promovido o fortalecimento das
empresas daregiao.

Em conjunto com os seus
empresarios, a ACIAB tem
demonstrado um grande
dinamismo, refletido no
trabalho desenvolvido
aolongodosanos.

A perseveranca em
transformar esta es-
trutura associativa
num espaco de valori-
zacao, promocgao e
desenvolvimento das
micro, pequenas e
medias empresas €, sem
duvida, um dos pilares do
seu sucesso. Este trabalho @
amplamente reconhecido pela
participacao ativa das empresas
associadas, das entidades asso-
ciativas de cupula, das autarquias e das
entidades parceiras e homaologas locais, a

quem expressamos 0 Nosso sincero agradecimento,
reafirmando o nosso compromisso de continuar a trabalhar
em proldodesenvolvimentoregional.

Nao podemos deixar de manifestar um agradecimento
especial aos nossos associados, que com o seu contributo
diario garantem a nossa consolidacao e capacidade
representativa. 0 envolvimento e a mobilizagao associativa
das nossas empresas sao um reflexo da forca do coletivo.
Porisso, reiteramos o nosso apelo para que continuemaser
ativas e participem, de forma interessada, nos nossos
projetoseatividades, ajudando-nosatracar o caminho para
ofuturo.

E igualmente imperativo expressar o nosso profundo
reconhecimento pelo empenho, trabalho e dedicacao do
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grupo de trabalho da ACIAB, que tem sabido interpretar e
aplicar a filosofia da nossa instituicao, sem jamais poupar
esforcos para alcancar os objetivos alinhados com os
nossos principios estatutarios. O sucesso desta associacao
étambém frutodoseuesforcoincansavel.
Neste ano de 2025, ao comemorarmaos o 114.2 aniversarioda
ACIAB, continuamos a planear com ambicao a estratégia
parao futuro.Olhamos parao presentecomacertezadeque
a unido, a audacia e a competéncia serao os pilares para a
construcao de um futuro promissor para todos os nossos
associados. A nossa missao e identificar as melhores
oportunidades que nos permitam melhorar
constantemente a qualidade das
nossas empresas, aumentar a sua
competitividade e contribuir
para o crescimento de uma
cadeiadevalor proativa, que
promova a sustenta-
bilidade economica e
socialdo Alto Minho.
Competéncia, profis-
sionalismo, atitude,
dedicacao, motivacao,
empenho e resiliéncia
tém sido os valores
que marcaram o per-
cursoda ACIABdesdea
sua fundacao, e que
continuam a orientar a
nossaacao.
Trabalhamos com cons-
ciéncia e determinacao para
alcancar objetivos elevados,
semprecom aambicaode manter
os maisaltos padroes de qualidade.
Com vista a um futuro melhor, vamos
somar 0s pequenos sucessos do dia a dia e
continuar a caminhar paraum amanha mais prospero,
otimista e cheio de novas conquistas. Juntos, alcancaremos
0s nossos objetivos, mantendo a for¢a e o espirito de unidao
quetémsidoanossa marcaaolongode maisdeumséculode
historia.
AACIABe, tambem,umespaco privilegiadode colaboragaoe
de construgao de solugées conjuntas para os desafiosque a
regido enfrenta, reforcando a sua presenca e a sua
capacidade de intervencao, através de um trabalho
sinérgico com 0s seus associados e as entidades locais.
Estamos certos de que, com a continuidade do apoio e da
colaboracdo de todos, conseguiremos fazer do futuro da
nossaregiaoumexemplode prosperidade einovacao.
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ASSOCIACAO 7

MAIS DE

1.500.000

VISITANTES EM 2024 no SITE DAACIAB

O SITE DA ACIAB TERMINOU O ANO DE 2024 COM MAIS DE 1.500.000 VISITAS, TENDO ATINGIDO UMA MEDIA
MENSALDE CERCADE125.000 VISITAS POR MES.

Através deste meio de comunicacdo, a ACIAB divulga informacgoes de interesse para todos os seus associados e para a populacdo em geral,
promovendo as empresas e a regido, bem como iniciativas e eventos locais que vao ao encontro dos interesses dos associados desta
instituicdo.A ACIABvisa,assim, promover edinamizar otecidoempresarialdaregiao.

Além disso, o site também serve como plataforma para a promocao e divulgacdo das empresas aderentes ao pack promocional da ACIAB,
permitindo-lhes umamaiorvisibilidade e dinamizacidodosseus negdcios.

A criacdo de trafego no site € fundamental para garantir visibilidade, sendo um fator chave para o sucesso de qualquer plataforma online.
Com base nisso, concluimos que, durante o ano de 2024, a ACIAB realizou um trabalho de promocdo e divulgacdo de qualidade, com
resultados notaveis.

Ainternet continua a ser o meio com as maiores taxas de crescimento em comparacdo com os meios tradicionais. Hoje emdia, é a principal
ferramenta utilizada para promocao e divulgacao, pois a maioria das pessoas convive diariamente com a internet. Deste relacionamento
surgemresultados extremamente satisfatorios paraa ACIAB e paraas empresas que mantémuma presencaonline ativae estratégica.

Num mundo empresarial cada vez mais competitivo, as empresas devem potenciar as suas capacidades e qualidades. A comunicacdo
estratégica e o marketing, quando bem desenvolvidos e implementados, tornam-se vetores indispensaveis para a manutencdo de uma
imagem credivel. Eles contribuem para a formacdo de percecdes positivas e, consequentemente, para a construcdo de reputacdes sélidas
juntodosconsumidores.

Osempresarios devem ter bem presente que o marketing online é crucial para o sucessodasempresas, pois €atravésdeleque estassedaoa
conhecer aos seus clientes. A implementacdo de uma estratégia de marketing eficaz é preponderante, pois permite a empresa definir e
implementar o percurso a seguir para aicancar novos mercados e, como consequéncia, aumentar as suas vendas. A presencadigitalsolidae
coerente torna-seumelemento estratégico paraasustentabilidadee crescimentodonegécio.
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SAIBA QUEM TEM DIREITD AD S5UBSIDIO POR CESSACAD DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

GUIA PRATICO DECLARAGAC DE REMUNERAGOES - SEGURANGA SDCIAL

ACIAB REALIZOU WORKSHOP “VENDER MA INTERMET" EM PONTE CE LIMA

CONCURSO FOTOGRAFICO “NAMORAR EM ARCOS DE VALDEVEZ E EM PONTE DA BARCA™ 2025

CERTIFICADC PROVISORIO DE SUBSTITUICAD DO CARTAC EURUPEV DE SEGURO DE DOENGA

DECLARAGOES DA SEGURANGA SOCIAL DISPONIVELS NA SEGURANGA SOCIAL DIRETA

SAIBA O QUE QUE MUDA NOS IMPOSTOS EM 2025
Videas Promocionais

E-FATURA | PERGUNTAS E RESPOSTAS
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V 4
A Cerimodnia de Entrega de Prémios da
Campanhade Natal, realizou-se dia 13 de

= janeiro de 2024, na ACIAB de Arcos de
D E E NT R EGA D E p R E M I OS Valdevez, pela Direcao e Colaboradores
daACIAB.ACampanhade Natal, consistia
no Concurso de Montras alusivas ao Natal e um Sorteio de Natal, composto por 30 prémios no valor total 12.850 euros,
patrocinados por empresas de Arcos de Valdevez e de Ponte da Barca. Os cupdes do sorteio encontraram-se durante
toda a época de Natal nas empresas aderentes onde habilitavam os seus clientes aos prémios. A ACIAB agradece o
envolvimento de empresas no Concurso de Montras de Natal e no Sorteio de Natal, nomeadamente patrocinadores e
aderentes a Campanha de Natal, o envolvimento de todos torna-se fundamental para a dinamizacao do Comércio
Tradicional, nomeadamente, cultura, tradicdo usos e costumes da regido, fator essencial para a dinamizacdo da
economia da regido Minho Lima. Neste sentido, apresentamos os contemplados pelas iniciativas do Concurso de
Montras e do Sorteio de Natal, que demonstram satisfacao e entusiamo, considerando a iniciativa como forma de
fidelizacao de clientes, criandoumarelacao de proximidade entre cliente ecomerciante.

Campanha de I 2024

olo
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10 ENTREVISTAS

ENTREVISTA AOS ASSOCIADOS

0 Comércio orientado para o consumidor é cada vez mais exigente, por isso a ACIAB organizou um conjunto de atividades de
acordo com as épocas festivas com varios parceiros, desde os municipios e empresarios locais. O envolvimento da populacao
nas atividades de promocao e dinamizaciao do comércio local, torna-se fundamental para o desenvolvimento da regiao e cria
uma dindmica comercial vantajosa para todos, comerciantes, consumidor e populacdo. Através, da cooperacao institucional e

CONCURSO DE MONTRAS

PADARIA EPASTELARIA CARACAS
MARIO SARAIVA 258 452950

QUEBALANCOFAZDAVOSSAPA RTIC]PA;AO NESTECONCURSODEMONTRASDENATAL?

0 balan¢o que fago da nossa participacdo neste concurso & muito positivo, uma vez que ficamos em primeiro lugar e isso
enche-nosobviamente demuitasatisfacao.

CONSIDERAQUEESTETIPODEINICIATIVAS EIMPORTANTEPARAA DINAM!ZA;KO DOCOMERCIODEARCOSDE

VALDEVEZ EPONTEDABARCA?

Sim, iniciativas como esta sao muito importantes, foram trés dias a construir a montra, com duas pessoas dedicadas e
empenhadas. E verdade que foi sempre ap6s o horério laboral, mas foram trés dias que eles 'perderam’ para construir anossa
montra. O resultado final valeu reaimente a pena. Foi um bom trabalho de equipa, se ndo fosse assim, considero que ndo
teriamos o resuitado que tivemos, o mais importante daquela montra foi atrair os clientes para eles poderem tirar fotos e
partilharemnassuas redes sociais.

QUALE AMENSAGEM QUEDEIXAPARAESTENOVOANO?

Amensagem queeudeixo é odesejo para queeste novoanosejade muitapaze principalmente com muita saidee deixoaquio
convite paraquevisitemaPadaria e Pastelaria Caracas, porque precisamos de toda agente para poder sobreviver.

OPTICAS FLORIDA
RICARDO ARAUJO 258 115 413

QUEBALANCOFAZDAVOSSAPARTICI PA(;E\O NESTECONCURSODEMONTRASDENATAL?

0 balanco & fantastico. Envolvemos os nossos clientes, amigos e familiares para que votassem na nossa montra. As redes sociais
sdo muito importantes atualmente e este concurso foi a prova disso. As nossas responsaveis pelas redes sociais das Opticas
Florida estiveram a trabalhar mais do que ninguém e mais do que emdias normais e isso fez com que houvesse umaondabastante
positivaemrelagdo anossamontraeaesteconcurso.

CONSIDERA QUEESTETIPO DEINICIATIVAS EIMPORTANTE PARAA DINAMIZACAO DO COMERCIODEARCOS
DEVALDEVEZ EPONTEDABARCA?

Eu penso que sim, sem duvida. Quando sdo as pessoas e os clientes a votarem, iniciativas como esta tornam-se mais positivas,
porque uma coisa é ter um grupo de pessoas selecionadas para votar numa montra, outra coisa é serem os clientes a vatarem. Os
clientesvaovotar naslojas onde habitualmente fazemassuascompras e onde sdo bemrecebidos. Umaquestao muitoimportante
paranosésaberreceber todas as pessoas deigual formaeoresultado disso sao os'gostos' eas partilhasque recebemos nafotoda
nossamontrague nosconduziramaestesegundoprémio.

QUALEAMENSAGEMQUEDEIXAPARAESTENOVOANO?

A frase nd3o é minha, mas eu considero que é a frase indicada: 'Que este ano novo seja um ano de muita saiide e que estejam
presentes todos aqueles que nos siao queridos e também os nossos estimados clientes. Espero e desejo que no final de 2025
estejamoscatodospresentesebem,issoéoprincipal.

PAULO DIAS CONTABILIDADE
PAULODIAS 258 488 253

L]
) QUEBALANCOFAZDAVOSSA PARTICIPA(;AO NESTECONCURSODEMONTRASDENATAL?
], 8 A nossa participacdo neste concurso & um balanco muito positivo. Tivemos o apoio das nossas funcionarias, dos nossos
P AU]‘:E)‘ 'T; S04 :'{ " = 2 i clientes e dos nossos amigos e conhecidos. Todos foram fundamentais e contribuiram muito para nos darem o melhor lugar
sl y nestainiciativa.Infelizmente ndoconseguimoso primeiro lugar, maso terceirojaé@umbomlugar.

CONSIDERAQUEESTE TIPO DEINICIATIVAS EIMPORTANTE PARAADINAMIZACAO DO COMERCIODE ARCOS

DEVALDEVEZEPONTEDABARCA?

Eu penso que sim. A palavra Natal est4 a ficar esquecida porque as gerac6es mais novas ja ndo déo tanto valor ao Natal. 0
espirito natalicioque néstinhamos e quevivemos junto dos nossos pais esta aatualmentea sentir-semais nasaldeiasdo que
nasvilas.Nas aldeias as tradicdes mantém-se todas. Nasvilas, devido adesertificagdo que existe, principalmenteem Ponte da
Barca, ja ndo se nota tanto aquele espirito natalicio. Eu penso que a ACIAB tem mais uma vez, um papel muito importante
realizando estaboainiciativa, contribuindo para que também osmais jovens adiramaoespiritodo Natal.
QUALEAMENSAGEM QUEDEIXAPARAESTENOVOANO?

0 meu desejo para este novo ano é que seja um ano bom para todos, principalmente cheio de satde para os nossos clientes,
amigos e sécios da ACIAB, porque havendo saitide, e eusou um exemplo disso porque estive doente noinicio e nofinal doano
PONTE DABARCA passado aresto, aparece tudo. Desejo as maiores felicidades para todos os funciondrios da ACIAB, porque sdo pessoas muito
importantesparands.




11 ENTREVISTAS

PROMOCAO E DINAMIZACAO DO COMERCIO LOCAL

empresarial pretendemos alavancar os negocios das empresas aderentes as campanhas de promocdo e dinamizacdo
comercial, assim como promover uma economia sustentavel para a regido. Neste sentido, convidamos para esta edicao do
Infoempresarial, alguns dos empresarios envolvidos, noconcurso deMontras de Natale premiados do Sorteio de Natal, paradar

oseuparecer sobreasdinamicas subjacentes aquadra natalicia.

SORTEIO DE NATAL

FOTOCLICK FOTOGRAFIA
RUTE PEREIRA

ESPERAVA SER CONTEMPLADA COM UM DOS PREMIOS DO SORTEIO DE NATAL DO COMERCIO DE ARCOS
DEVALDEVEZEPONTEDABARCA?

Sinceramente ndo estava a espera, preenchi por acaso dois cupoes naloja Nico Kids e no meio de 40 mil bilhetes, terasorte de

mesairlogo oprimeiro prémio, achoque foi mesmomuitasorte.
CONSIDERA QUE ESTE TIPO DE INICIATIVAS E IMPORTANTE PARA A DINAMIZACAO DO COMERCIO DE

ARCOSDEVALDEVEZEPONTEDABARCA?
Claro que sim qualquer iniciativa que seja tomada para dar a conhecer o nosso comeércio e os nossos produtos, é excelente.
Precisamos devalorizar mais onosso comércio estando nasinseridos emmeios pequenos.

GOSTADEFAZER COMPRASNO COMERCIODEARCOS DEVALDEVEZEPONTEDABARCA?

Sim, édas coisas que maisadorofazer.Como jareferi, valorizaro que € nosso e que por sinal temboa qualidade, recomenda-se.

AMORIM | DESIGN
LUCILIABARROS

ESPERAVASER CONTEMPLADA COM UM DOS PREMIOS DO SORTEIO DE NATAL DO COMERCIO DE ARCOS DE
VALDEVEZEPONTEDABARCA?

N&o estava nada a espera de ser contemplada com um prémio. Fago as minhas compras no comeércio local e adquiri o meu
bilhete na empresa Satide em Sua Casa. Resolvi preencher o bilhete e tive esta sorte. Isto sé prova que vale a pena fazer
compras no comércio de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca. Habitualmente fago as minhas no nosso comércio, porque é um
comérciode proximidade ecomexcelentequalidade.

CONSIDERAQUEESTE TIPODEINICIATIVASE IMPORTANTE PARA A DINAMIZACAO DO COMERCIO DEARCOS
DEVALDEVEZEPONTEDABARCA?

Sem divida, estas iniciativas sdo sempre bem-vindas para as lojas e também para nés, que somas clientes do comeércio de
Arcos de Valdevez e Ponte da Barca. Considero que a ACIAB esta a fazer um excelente trabalho e iniciativas como estas sdo
fundamentais paraqueas empresas tenham cadavez mais dinamismo.

GOSTADEFAZER COMPRASNO COMERCIO DEARCOSDEVALDEVEZ EPONTEDABARCA?

Claro que sim gosto muito de comprar nas lojas do nosso comércio local, porque existe muita qualidade nos produtos e
simpatia no atendimento. Além disso, podemos a qualquer momento, coma realizacdo de iniciativas como esta, tera sorte de
ganharprémioseissoéfantastico.

ILUMINAMENTE
CRISTINA ROCHA

ESPERAVA SER CONTEMPLADA COM UM DOS PREMIOS DO SORTEIO DE NATAL DO COMERCIO DE ARCOS

DEVALDEVEZEPONTEDABARCA?
De facto, ndo esperavaser premiada comum dos prémiosdeste sorteio de natal do comérciolocal. Foiumaagradavel surpresa
eésempre bomganharalgumacoisa. Foino TalhoValdevezque preenchiomeucupédo eaindabemqueofiz.

CONSIDERA QUE ESTE TIPO DE INICIATIVAS E IMPORTANTE PARA A DINAMIZACAO DO COMERCIO DE

ARCOSDEVALDEVEZEPONTEDABARCA?

Sim, estas iniciativas sdo muito importantes para que o comércio de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca se fortalega cadavez
mais. 0 nosso comeércio necessita de incentivos para que possa acompanhar a constante atualizagdo do mercado. Penso que
secontinuarmosacomprarnocomerciolocal, todosiremos lucrar comisso.

GOSTADEFAZER COMPRASNO COMERCIODEARCOS DEVALDEVEZEPONTE DABARCA?

Gosto, gosto muito. O comércio de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca vale a pena e inspira confianca. Quando fago as minhas
comprasem Arcos de Valdevez e em Ponte da Barcaencontro artigos com qualidade eaum prego acessivel ealémdisso, nota-
sesimpatianoatendimentoaosclienteseisso @étambémmuitoimportante.

4 v ULSTRIERY
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ALTERACOES NOS IMPOSTOS PARA 2025

Para 2025, o Governo decidiu manter as taxas da maioria dos impostos inalteradas, enquanto, ao nivel autarquico, aumentou o niimero de
municipios aaplicarataxaminimadolMlouarealizar pequenasreducdesemrelacdoaovalorde 2024.

IRS:ALTERACOES PARAAUMENTAR O RENDIMENTO LIQUIDOEM 2025
O imposto sobre os rendimentos dos particulares tera varias alteracbes em vigor a partir de janeiro de 2025, que irdo traduzir-se num
aumentodo rendimento liquido, tantoa partir de janeirocomono momento deentregadadeclaracdoanual.

ENTREASMUDANCASESTAO:

Aatualizacaodoslimitesdos escaltesem4,6%;

Oaumentodovalorisentode IRS (minimo de existéncia) para12.180 euros,acompanhandoa subida do Salario Minimo Nacional (SMNJ;
Oaumentodadeducdo especificapara4.u6215euros;

Asubidadolimitedadedugdo comrendas decasa,que passade 600 para700euros.

Onovomodelodo IRS Jovem entratambémemvigorem janeiro, sendo mais abrangente e vantajoso do que oanterior.Esteregime passaa
servalido por10anos (até aos 35 anos) eaplica-se a rendimentos brutos anuais até 55 vezes o Indexante dos Apoios Saciais (IAS). Apesar das
melhorias, criticos da medida afirmam que elanao sera suficiente para evitarasaida de jovens do pais.

ALEMDISSO,EM2025:
Trabalhadoresindependentes (recibos verdes) terdouma redugdo nataxa deretengdonafonte, que passa de 25% para 23%;
Todos os contribuintes poderdo consignaraté1%do RS a entidades culturais, juvenis ou desportivas.

SUBSIDIO DEREFEICAO: NOVOSLIMITESISENTOS PARA 2025
Ainda no ambito do IRS, o valor do subsidio de refeicdo isento de imposto e contribui¢ées, quando pago em cartdo ou vales, aumenta para
10,20 euros(mais 60 céntimos). Paravalores pagos em numerario, o limiteisento mantém-se nos seiseuros.

IMT: ATUALIZACAO DOSESCALOESEMLINHACOMOIRS
Tal como no IRS, os limites isentos e os valores sujeitos a taxas marginais do IMT serdo atualizados em 4,6%, aplicando-se também ao
modelodoIMTJovem.

IMI:MAIS MUNICIPIOS OPTAM PELATAXAMINIMA

Mais de metade dos municipios aplicara a taxa minima de 0,3% do IMl em 2025 (para o imposto de 2024). Entre as municipios que decidiram
porestataxaestao Lisboa,Oeiras,Sintra,Albufeirae Faro.

Amaioriadasautarquias continuaraa concederdescontos noIMlas familias com dependentes.

ISP: AJUSTE NACOMPOSICAODOIMPOSTO SOBRE COMBUSTIVEIS
As taxas unitarias do ISP (Imposto sobre Produtos Petroliferos) sobre o litro de gasolina e gaséleo aumentarao cerca de trés céntimos em
janeiro, compensando a descida da taxa de carbono em igual valor. O Governo garante que o valor total do ISP suportado pelos
consumidores naoseraalterado, sendoapenasajustadaacomposicao doimposto.
O objetivo é retirar gradualmente as medidas extraordinarias
implementadas em 2022 e 2023 para mitigar a subida dos
precos dos combustiveis, em conformidade com as
exigénciasdaComissdo Europeia.

TRIBUTACAO AUTOMOVEL: NOVAS REGRAS E
REDUCAONOISV
A partir de 2025, as tabelas de desconto no ISV
(Imposto sobre Veiculos) para carros usados
importados serao unificadas. Em vez de tabelas
separadas para cilindrada e emissdes de CO2,
haverd uma Unica tabela para a totalidade do
imposto. Com isso, o ISV baixara, em geral,
especialmente para veiculos com emissdes mais
elevadas.

ALEMDISSO:

Nao haveraatualizacdodastaxas dolUC(Imposto
UnicodeCirculacdo).

As taxas de tributagao autonoma sobre veiculos
de empresas e empresarios em nome individual
tambémserdoreduzidas.

www.poupancanominuto.com, 14/01/2025




INFORMACOES UTEIS 13

PASSOT.VERIFICAATUAELEGIBILIDADE
Antes de mais, € importante verificar se cumpres os requisitos

para beneficiar do IRS Jovem. Este regime aplica-se aos

‘ 0 m 0 a ce d e r trabalhadores comosseguintescritérios:

- Idadeaté35anos,inclusive.
- Rendimentos de Trabalho nas categorias A (trabalho
dependente)ou B (trabalhoindependente).

- Ndoseres considerado dependente para efeitos fiscais.

PASS02: COMO PODESSOLICITARO IRSJOVEMATUA ENTIDADE EMPREGADORA?
O IRS Jovem pode ser aplicado desde ja na retencdo na fonte, ou seja, no desconto de IRS mensal feito pela tua entidade
empregadora.Paraisso,devesinformaratuaentidade patronal, que pretendes optar poresteregime.

A solicitacdo ndo requer um formulario oficial, mas deve ser feita por meio de uma comunicacdo simples, como um email,
indicando oanoem que comecaste adeclararosteus rendimentos deformaindependente (forada declaracdo dos teus pais).

PASSO3:DECLARACAO ANUALDEIRS

Entre abril ejunhodo ano seguinte a obtencao de rendimentos, deves preencher a tuadeclaracdo de IRS(Modelo 3) no Portal das
Financas.

Ao fazer a declaracdo, € importante indicar que optas pelo regime do IRS Jovem. Lembra-te: para saberes qual a % de isencdo a
queterasdireito,tensdeconsideraro1.2anoemaqueobtiveste rendimentoscomondodependente.
Porexemplo,seo1.2anofoi2022,em2025estarasno4.2anodeobtencaoderendimentos, peloqueterasdireitoaumaisencdode
75%,conforme atabelaseguinte.

PASSO4: TABELADE ESCALOESE PERCENTAGENS DEISENCAO
Aisencaono IRS Jovem varia ao longo dos anos, com um percentual de isencao que diminui progressivamente. A tabela abaixo
apresentaos escaldeseasrespetivas percentagensdeisencao:

ANO PERCENTAGEM DEISENCAO

12 100%
2° 75%
3.2 75%
L2 75%
5.¢ 50%
6.2 50%
72 50%
8.2 25%
9.2 25%
10.2 25%

Aisencdo aplica-se aos rendimentos dentro dos limites legais estabelecidos, ou seja, o valor maximo de isenc¢do é determinado
combase novalordolAS(Indexante dos Apoios Sociais).

PASSO5: PRAZOSE CONDICOES

Para além de poderes solicitar a aplicacdo do IRS Jovem na retencdo na fonte, teras sempre que exercer a tua opgdo durante o
periododadeclaragdaoanualde rendimentos.

O prazo para submeter a declaracdo vai de abril a junho do ano seguinte a obtencdo dos rendimentos. Durante este periodo, ao
preencheres o Modelo 3,devesindicaraopcdo peloregimede RS Jovem.

PASSO6:0QUEMAISDEVESSABER
1. a)OIRS Jovem nao se aplica a quem tenha beneficiado de regimes fiscais como o regime de residente nao habitual, regime de
ex-residentesouincentivos ainvestigacaocientificaeinovacdoeaquemndotenhaasuasituacdotributariaregularizada

- Caso ndo solicites a aplicacdo do regime durante o ano, podes sempre pedir a correcdo ou a devolug¢do do valor ndo retido na
fontequandofizeresatuadeclaracaoanual.

Lembra-te que, além da comunicacdo com a tua entidade empregadora, a declaracdo anual de IRS serd a chave para garantir a
continuidade do beneficio.

Fonte: portugal.gov.pt,29/01/2025
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IRS DESPESAS DEDUTIVEIS

Algumas das despesas feitas pelos trabalhadores e seu agregado familiar (como as despesas de educacdo e salide) sdo dedutiveis ao montante de IRS
apurado anualmente pela Autoridade Tributaria e Aduaneira. Para obter esta deducgdo, os trabalhadores devem solicitar a emissdo das faturas com o seu
numero de contribuinte (ou comonudmero de contribuinte das pessoas do seuagregado familiar, caso a despesa lhes diga respeito).

DEDU(;.II‘\CI DASDESPESAS GERAISFAMILIARES

As despesas gerais familiares sao deduzidas ao valor de IRS a pagar, até 35% do montante suportado, com o limite global de deducédo fixado anualmente. No
casodasfamilias monoparentais, adeducdo é de 45%do montante suportado, com olimite global de deducdo fixado anualmente.

Podem ser deduzidas, a titulo de despesas gerais familiares, todas as despesas suportadas pelos membros do agregado familiar, em qualquer setor de
atividade Ndoseincluemnasdespesas geraisasrelacionadas comosetordasatde,educacdo,imdveiselares.

DEDUCAO DEDESPESASDESAUDE

Saodeduzidas ate 15% domontante suportado, com o limite global de deducao fixado anualmente, as despesas de saude com:
® medicamentossujeitosareceitameédica;

@ taxasmoderadoras;

@ prémiosdesegurosde salide oucontribuicbes paraassociacoes mutualistas;

® prestacdodeservicosdesaude.

DEDUCAODEDESPESASDEFORMACAOEEDUCACAD

Sdodeduzidas até30%do montantesuportado,comolimiteglobal de dedugéofixado anualmente,asdespesas de educagao e formacdo com:
® creches,jardins-de-infanciaoulactérios;

@ escolaseuniversidades;

@ manuaiselivrosescolares;

® outrosestabelecimentosdeensinoeeducacdo.

Asdespesas com o material escolar, estojos, cadernos, lapis e canetas sao consideradas despesas gerais familiares.

DESPESAS DEARRENDAMENTOAESTUDANTESDESLOCADQOS

As despesas com oarrendamento de um quarto ou casa para um estudante, que resida fora da sua area de residéncia habitual, podem ser deduzidas no RS,
atitulodedespesadeeducacdo,desdeque:

® oestudantendotenhamaisde25anos;

@ figurenocontratodearrendamentocomoinguilino;

® frequenteum estabelecimentodeensinointegrado nosistemanacionalde educacao;

® alocalizacdosesitueaumadistanciasuperiora50kmdaresidéncia permanentedoagregado familiar.

Nestes casos,adeducdoem RS corresponde a 30% dos encargos devidamente documentados comas rendas, até ao maximo fixado anualmente.

E possivel obterinformac&o adicional sobre este temano folheto"Arrendamento a Estudante Deslocado” daAutoridade Tributariae Aduaneira.

DEDUCAO DEDESPESAS COMIMOVEIS

Sdodeduzidasaté15%domontante suportado,comolimite globalde deducdo fixadoanualmente, asdespesas com:

rendasrelativasacontratos dearrendamento para fins habitacionais;

jurosde empréstimos celebrados até 31de dezembro de 2071, para compra ou construcdo deimoveis para habitacdo propriae permanente;

rendas relativas a contrato de locacdo financeira celebrado até 31 de dezembro de 2071, para compra ou construcdo de imoveis para habitacdo propria e
permanente.

DEDU{.RO DEDESPESASDELARES

Sdodeduzidas até 25%do montantesuportado,comolimite globalde deducdo fixado anualmente, as despesas com:
@ apoiodomiciliario;

@ lares;

® instituicdes deapoioaterceiraidade.

DEDUC.I\O DEDESPESAS COMGINASIOSEENSINODESPORTIVO ERECREATIVO

E deduzido o valor correspondente a 30% do IVA suportado por qualquer membro do agregado familiar, com o limite global fixado anualmente nas
atividadesrealizadas porentidades enquadradas noambitoda:

® seccdoP.comoCAEclasse 85510(Ensinos desportivoerecreativo);

® seccdoR,classes 93120(Atividades dos clubes desportivos)e 93130 (atividades de ginasio-fitness).

DEDUCZ\O DEDESPESASCOMOUTROSSETORESDEATIVIDADE

E deduzido o valor correspondente a 15% do IVA suportado por qualquer membro do agregado familiar, com o limite global fixado anualmente, nos
seguintessetoresdeatividade:

® manutencdoereparacdodeveiculosautomoveis;

@ manutencdoereparacdodemotociclos,desuas pecaseacessorios;

@ alojamento, restauracdo esimilares;

® atividadesdesaldesdecabeleireiroeinstitutosdebeleza;

@ atividadesveterindrias;

® atividadesdeginasio—fitness, clubes desportivos, ensinos desportivo e recreativo;

® aquisicdode passesmensais ou de bilhetes para utilizacdo de transportes publicos coletivos;

@ aquisicdo deassinaturasde publicagbes periddicas (jornais erevistas), incluindo digitais, tributados ataxareduzida do IVA.

DEDU(J\O DEDESPESASCOMTRABALHODOMESTICO
E deduzido ovalor correspondente a 5% dos gastos suportados por qualquer membro do agregado familiar,com o limite global fixado anualmente.

E-Fatura

No Portal das Financgas, no E-Fatura é possivel consultar os tipos de despesa que sdo dedutiveis para efeitos de IRS, consultar e validar as faturas emitidas
comoseunumerode contribuinte e dorestanteagregado familiar e obteruma estimativa do montante que sera deduzido noapuramentodo IRS.

Na classificacdo das faturas no Portal E-Fatura, os trabalhadores independentes devem assinalar as despesas que dizem respeito a sua atividade e a que
sdodasuaesferaparticular.

Fonte: todoscontam.pt, 29/01/2024.



RESCISAO E CADUCIDADE DO
CONTRATO DETRABALHO

O Codigo do trabalho, através do seu artigo 4002, define as regras para a rescisao de contrato de
trabalhosem justacausa.

Ouseja, independentemente de justa causa, o trabalhador pode denunciar o contrato. Mas obriga-se
a comunicar esta intencéo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conformetenha, respectivamente,até doisanos oumaisde doisanos deantiguidade.

No entanto e se se tratar de trabalhador que ocupe cargo de administracao, de direccdo ou com
fungOes de representagdao ou de responsabilidade, e caso esteja previsto em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, o contrato de trabalho pode aumentar o prazo de aviso previo ]
atéseismeses. Agostinho Boalhosa de Freitas
Para os contratos de trabalho com termo, o prazo de Aviso Prévio tem a duracao de 15 dias para COﬂSLIItOI'l Formador
contratos ate seis meses e duracao de 30 dias de antecedéncia para contratos com duracdo para

alémdeseismeses.

E se nao for cumprido o Aviso Prévio o trabalhador pode ter de pagar uma indemnizacdo proporcional ao aviso prévio em falta e por eventuais
danoscausados.

Assim,se otrabalhadorndaocumprir,total ou parcialmente, o prazade avisoprevio:

-Pagaraao empregador umaindemnizacaoigual aretribuicdo+diuturnidades correspondente ao periodo deantecedénciaem falta.

- Assumiraaresponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados emvirtude da:

-Inobservanciado prazodeaviso prévio ou - Emergentesdaviolacdo de obrigacfes assumidas em pactode permanéncia.

Quanto aos direitos do trabalhador na Rescisao, este tem direito a receber os valores proporcionais a férias e subsidios (férias vencidas, ndo
gozadas,subsidio de Natal). Ndotemdireito a subsidio dedesemprego, pois arescisdo évoluntaria.

Quanto a Revogacdo da Rescisdo, esta pode ser feita dentro de 7 dias ap6s a comunicagdo da cessacao, com notificagdo por escrito ao
empregador.

Adeclaracdode cessacdodo contratode trabalho poriniciativa do trabalhador,tanto porresolucdo como por denuncia, pode serrevogada pelo
trabalhadoratéao72diaseguinteadataemqguechegaaopoderdoempregador,sendotiverassinaturadereconhecimento notarial presencial.

Quer na resolucao, quer na denuncia, o empregador pode exigir que as comunicacoes respectivas tenham a assinatura do trabalhador com
reconhecimento notarial presencial.

No caso de reconhecimento notarial, entre a data do reconhecimento e a da cessacao do contrato néo pode mediar um periodo superior a 60
dias.

Relativamente a Caducidade do contrato de trabalho, segundo o Artigo 3442 do Codigo do Trabalho, “Em caso de caducidade de contrato de
trabalho a termo certo por verificacao do seu termo, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente a 24 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos do artigo 3662 do Codigo, salvo se a caducidade decorrer da
declaragdodotrabalhador”

SEJA 1
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Beneficie de Vantagens em ser SOC'Oda ACIAB

Damos apoio personalizado a sua empresa, fazendo-se socio da ACIAB.

PONTE DA BARCA ARCOS DE VALDEVEZ

Rua Dr. Carlos Aratijo, n° 9 - 1° Rua General Norton de Matos, n° 10, 1°
4980 631 Ponte da Barca 4970-460 Arcos de Valdevez
Telefone: (+351) 258 454 524 (+351) 258 521 473
Telemovel: (+351) 962 140 714 +351) 962 140 714
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