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Cédigo de Etica e de Conduta

Objetivos e Ambito de aplicagdo do Cédigo de Etica e de Conduta

O Cddigo de Etica e Normas de Conduta aplica-se a todos os colaboradores, Direcdo e Diretor Executivo da ACIAB,
independentemente do vinculo ou posi¢do hierarquica que ocupem. Tem como objetivo a modernizagdo e melhoria da
qualidade da intervencdo desta associacdo, através de um conjunto de principios éticos e normas de conduta dos seus
colaboradores para o desempenho das fungGes profissionais, divulgando a cultura ética da associagdo e o sentido de
servico publico que prestam.

O Caddigo tem como principais objetivos:

a) Partilhar os principios que orientam a atividade da ACIAB e as regras de natureza ética e deontoldgica que devem
orientar o comportamento de todos os Colaboradores e Orgdos Sociais e promover a adogdo dos principios e regras éticas
e deontoldgicas pelas Empresas e Entidades Parceiras;

b) Promover e incentivar a adogdo dos principios de atuagdo e das regras comportamentais definidos neste Cddigo,
designadamente os valores da Associacdo, a adogdo dos principios de atuacdo e das regras de conduta definidas nas
relagdes dos Colaboradores e Orgdos Sociais entre si, com as empresas, empresarios e outras entidades;

c) Consolidar os padrées de conduta organizacional e individual da ACIAB como veiculo para divulgar a sua cultura na
procura da melhoria continua com o intuito a exceléncia, enquanto entidade que presta servigos direcionados para as
micro, pequenas e médias empresas criando condi¢des favordveis para o reforco do espirito e da competitividade
empresarial.

Principios Eticos
Atuacio da Direcdo em relagdo aos outros Orgdos Sociais e as Empresas Associadas da ACIAB:

e  Tratar as empresas associadas com profissionalismo, respeito e lealdade;
e Ceder todas as informacdes relevantes de forma clara e atempada, em tempo Util, a todos os Orgdos Sociais e
empresas associadas e esclarecer duvidas;

e  Garantir a igualdade de tratamento dos associados em todas as situagGes em que ndo exista motivo de ordem
legal, contratual e/ou regulamentar para proceder de forma distinta.

Relativamente aos Colaboradores

e Assentar na politica de gestdo de recursos humanos no respeito pela dignidade, diversidade e direito
de cada pessoa;

e Tratar cada Colaborador com justica e potenciar a igualdade de oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional;
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e Respeitar o equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal do Colaborador;
e Criar condi¢Ges para um bom ambiente de trabalho;

e Garantir a comunicacdo e partilha de informacdo entre os Colaboradores;
e Promover o espirito de equipa, a partilha de objetivos comuns e a entreajuda.

Relacionamento Interpessoal

Ter um comportamento de honestidade, respeito, cooperacdo e clareza de comunicagdo nos relacionamentos
interpessoais.

Os colaboradores da ACIAB devem, no exercicio das suas fungles, aderir a padrdes elevados de ética
profissional e evitar situacdes que criem conflitos de interesse e assegurar o cumprimento dos seguintes
principios éticos:

Objetividade:

Os colaboradores devem ser imparciais e isentos com todos com os quais contactem no dmbito da sua
atividade profissional.

Confidencialidade:

e Os colaboradores devem manter a confidencialidade e descri¢do sobre todas as informagdes de que
tenham acesso no exercicio das suas atividades;

e N3o utilizar informacgao privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros;

e Manter o dever de confidencialidade, apds a cessagdo das suas fungoes.

Independéncia

Os colaboradores devem proceder com independéncia e equidistancia com todas as pessoas e entidades com
guem estabelecam uma relagdo em virtude do exercicio das suas atividades.

Integridade

Os colaboradores devem desempenhar as suas fung¢des com a lealdade pessoal e honestidade de forma a
garantir a veracidade e confianca no trabalho executado.

Competéncia

Os colaboradores devem desempenhar as suas fun¢des de forma responsavel e profissional para o
cumprimento das fun¢des que lhes sdo atribuidas exercendo as suas tarefas didrias com zelo e rigor técnico,
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Proporcionalidade
Os colaboradores devem desempenhar as suas fungdes de acordo com os objetivos estabelecidos
Rigor

Os colaboradores devem desempenhar as suas fungées diarias com o maximo de rigor técnico.

O presente Cddigo é divulgado no site da ACIAB — Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e
Ponte da Barca, www.aciab.pt, bem como através de outros meios internos. No momento da formalizagdo do
contrato de trabalho cada Colaborador assina uma declaragdo atestando ter conhecimento do Cddigo e o
compromisso individual com o seu cumprimento. Qualquer duvida relacionada com a interpretagdo ou

aplicacdo deste Cédigo deve ser reportada a Direcdo da ACIAB através do e-mail (aciab@aciab.pt).
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Declaracao de conflitos de interesse

Identificacdo do titular

Nome:

Servico/funcao:

Telefone: Email:

Declaracdo

Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que n3o tenho qualquer tipo de conflitos de interesse para o
exercicio das fungGes que me foram acometidas na ACIAB.

DeclaroquelioCédigodeEticaedeCondutaequetenhoosseguintesconflitosdeinteresse para o exercicio das
fungGes que me foram acometidas na ACIAB.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial Detalhe
conflito

Interesses financeiros (ex: agdes)

Patrimdnio (ex: bens imobiliarias ou
outros bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais
ou ludicas (*)

Atividades do
conjuge/companheiro,
profissionais ou ludicas (*)
Atividades dos ascendentes,
descendentes e colaterais até

a0 29 grau, profissionais ou ludicas

(*)

Outras

(*) Indicar a natureza da fungdo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informacdes atras fornecidas. Mais declaro que me
comprometoaprocederarespetivaatualizacdosempre queocorraumaalteracdoqueodetermine.

Dataeassinatura: / / /
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